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Var vision
Vinsterpartiets vision dr att Flen dr en kommun full av gemenskap och solidaritet.
En kommun dér var och en bidrar efter férmaga och far hjélp utifran behov, dar vi
gillar olikheter och tar tillvara pa allas potential. En kommun dér alla klarar skolan,

har schyssta jobb och bra sociala sammanhang. I en sadan kommun sjunker ocksa
kommunens kostnader. Vi har alltsa inte rad att lata nagon misslyckas eller fara illa.

For att na visionen behover vi satsa klokt. Vi behover:

1) En bra och rattvis valfard for alla. Det som skiljer Viansterpartiet fran andra partier
ar att vi vill motverka ordttvisorna i samhallet. Att alla far en bra utbildning och bra
omsorg ar en forutsattning for det. For att na detta ar det mycket viktigt att kommunen
ar en bra arbetsgivare at sina anstéallda.

2) Varna det vi har. Om ménniskor som bor hér trivs och om vi har bra kvalitet i den
kommunala vélfarden sa blir vi ocksa attraktivare som kommun. Att ta hand om det
vi har &r ocksa bra for planbok och miljo, till exempel om vi bygger om istéllet for att
bygga nytt. Vi vill ocksa stoppa utforséljningar av lokaler for moten och kultur.

3) Satsa langsiktigt. Det som dr viktigast for ekonomin ar att férebygga sociala
problem, se till att alla barn lyckas i skolan och hjélpa fler att komma i arbete. Vi ser
ocksa persontagtrafik till Nykoping och miljoomstéllning som mycket strategiska fragor.

For nagra ar sedan var Flens kommunslogan ”Flen — EN kommun”. Tanken var att
betona sammanhallning mellan kommunens olika delar. Det ar viktigt for det gar inte
battre for Flens kommun &dn vad det gar for alla dess tatorter och bygder. Vi vill ocksa
betona att Flens kommun &r inte ndgon annan — det &r vi. Vi behover gemensamt ta
ansvar for Flen — var kommun.

I detta dokument kan du ldsa om vad vi tidigare har gjort i kommunpolitiken och vad vi
vill gora framover.

Motesplatser, kultur och fritid

Mboten med andra, kultur och fritidsaktiviteter far oss att ma bra och okar var kéinsla av
sammanhang och meningsfullhet. Ett lattillgdngligt utbud 6kar chansen att nyinflyttade
trivs och stannar kvar.

Tyvarr ser vi flera hot mot kommunens kultur- och fritidsverksamhet. Allt flera allmdnna
lokaler forsvinner och foreningar har svart att rekrytera aktiva medlemmar.

Vinsterpartiet anser att Flens kommun maste sla vakt om sina fritidsgardar, bibliotek,
simhall- och idrottsanldggningar och naturomraden. Framforallt maste kommunen
samarbeta mer med foreningar och andra ideella krafter for att klara gemensamma
utmaningar.



Vi vill:

¢ att kommunens féreningar bjuds in for att ta fram en gemensam handlingsplan for
hur féreningslivet kan stdrkas och na fler.

e att nédvandiga renoveringar av Amazon gors och en strategi for uthyrning tas fram
sa det kan bli ett levande kultur- och foreningshus.

* bejaka att foreningar i andra stdder vill hyra vara anldggningar utan att det gar ut
over tillgangen for lokala foreningar. Utred differentierade taxor.

* ha en avgiftsfri kulturskola for alla barn.

e inritta ett kontor for samhéllsservice som hjalper invanare med olika
samhaéllskontakter.

¢ att kommunen ska hjélpa till att organisera véntjansten (pensiondr till pensiondr),
laxhjdlp, m.m.

En bra och jamlik skola

En bra och jamlik forskola och skola &r grunden for ett bra och jamlikt samhalle. Dérfor
har skolan en lagstadgad uppgift att arbeta kompensatoriskt, det vill sdga sdkra att de
som behdover stod far det. Alla ska ha forutsattningar att na kunskapsmalen och ha en
trygg skolgang. Detta uppnar vi inte i Flen.

En utmaning vi delar med stora delar av landet ar att det f6ds farre barn. Dessutom
utvisas tyvarr fler méanniskor fran Sverige. Med det nuvarande séttet att fordela pengar
till skolan innebér det sjunkande elevantalet automatiskt stora neddragningar varje ar.
Men kostnaderna sjunker inte i samma takt. Konsekvensen blir att skolan behover spara
pd undervisning och elevstdd.

Under tidigare ar har Véansterpartiet lyckats fa igenom forslag som innebér att pengar
fordelas mer réttvist mellan skolor och extra pengar skjuts till for att mildra orimliga
besparingar. Vi har ocksa lagt flera forslag pa hur pengarna till skolan ska kunna ga
till undervisning istdllet for att betalas ut som 6éverkompensation till skolor i andra
kommuner. Vi har lyckats ena andra partier i forsok att hitta en gemensam strategi
framat for att ta ansvar for skolans utmaningar.

Vi vill
e (Oka den allménna forskolan till minst 20 timmar.

* se over mojligheten till forandringar i skolpengssystemet och hyressattning sa att
minskade barnkullar drabbar undervisningen sa lite som mojligt.

e sdkra att vi foljer lagens krav pa en kompensatorisk skola.

e sdkra resurser till barn med behov av sérskilt stod — @ven i hogstadiet.

Stodja unga och studerande

Hog kvalitet i gymnasie- och vuxenutbildningen ar viktig for att fler ska kunna fa jobb
och forsorja sig sjdlva. Manga unga studerar pa annan ort, eller far kanske sitt forsta



arbete dar. En del vill flytta och se sig om - det &r naturligt. Samtidigt &r det sd att ju
starkare band unga har med sin hemkommun, desto storre dr chansen att man bor kvar
eller dtervander hit. Nér allt fler nu borjar pendla till andra kommuner redan under
skoltiden forsvagas de banden. Att hjdlpa dessa unga att skaffa sin férsta egna bostad i
Flen kan vara ett stt att fa fler att stanna, och ocksa motverka trangboddhet. Flen har
dessutom inte mindre &n tre universitet inom en timmes tagresa!

Vi vill

* inrdtta en sarskild uthyrningsform riktad mot unga i aldern 19 till 25, med hyresfria
sommarmadnader, subventionerat pendlingskort och tillgang till studiesocialt stod.

¢ ha gratis kollektivtrafik pa sommarlovet for barn och unga.

e att vuxenutbildningen i storsta mojliga man drivs i kommunal regi, eller i samverkan
med vuxenutbildning i ndrliggande kommuner.

¢ utdka mojligheten till alternativa undervisningsformer for elever inom SFI (Svenska
for invandrare).

e att en Barn- och ungdomsmottagning 6éppnar i Katrineholm.

Fler kommunala arbetslag

Kommunen hade tidigare arbetslag dar arbetslosa far en chans att komma in pa
arbetsmarknaden. Vi vill ateruppta och utveckla denna verksamhet. Det kan handla

om arbetslag inom omraden som naturvard eller att hjédlpa dldre att komma ut. Det kan
ocksa handla om &tervinning, typ den verksamhet som tidigare hette Repris diar man tog
emot gamla mobler, reparerade och salde for en billig penning.

Vi vill
¢ utdka verksamheten med kommunala arbetslag.

¢ utveckla den cirkuldra verksamhet som tidigare drevs i den kommunala
verksamheten “Repris”, i ndgon form.

Storre inflytande for den som behover aldreomsorg

Vi blir alla dldre, och vi ska kunna leva ett bra liv 4ven pa dldre dar. Vi ska ha ett eget
inflytande 6ver den hjélp vi behover, och antalet olika personer som hjélper oss i vart
hem ska minimeras. Om vi behover mer hjilp ska det finnas majlighet att bo pa ett
service-, trygghets- eller dldreboende.

Infor valet 2022 sag det ut som att hogerns forslag pa att privatisera delar av
dldreomsorgen genom inférandet av LOV (Lagen om Valfrihetssystem) skulle kunna fa
en majoritet. Det skulle géra omsorgen dyrare, mer ojamlik och riskera att kommunens
skattepengar gar till vinster och rent fusk, istéllet for omsorg. Viansterpartiet var aktiva
i debatten och forslaget avslogs. Vi kommer fortsétta att bekdmpa forslag i denna
riktning.

For den forebyggande hélsan ér frivilliga insatser nédvédndiga och viktiga, men behover
samordnas av professionella som ocksa star for inspiration och kunskapsférmedling.



Vi vill

stoppa alla forslag till privatisering av dldreomsorg.

fordjupa dialogen med det kommunala pensionarsradet och pensionérsforeningar
och infor brukarrad inom hemtjénst.

oka stodet for narstaende som vardar anhoriga.

verka for en 6ppenpsykiatrisk filial i Flen nagra dagar i veckan.

Mer personalinflytande inom vard och omsorg

Att jobba med omsorg om mdnniskor &r bland de viktigaste och intressantaste arbetena
man kan ha. Det krdver kompetens, men det &r ocksa slitsamt. Den svérighet som
finns att rekrytera personal inom omsorgsverksamheterna kommer 6ka, och vi dr
overtygade om att det enda sattet att kunna behdlla och attrahera ny personal &r att
forbattra arbetsvillkoren inom socialtjénst, hemtjénst och pa dldreboenden. Manga
orkar inte ett heltidsarbete och ar utslitna langt fore pensionsaldern. Andra tvingas ga
pa timanstéllningar och vet inte néar eller hur mycket de far arbeta. En del byter arbete
pa grund av villkoren. Samtidigt kostar personalomséttning, sjukskrivningar och
personalbrist mycket pengar och sanker kvalitén.

Vi vill

utreda mojlighet for kortare arbetstid och bibehallen 16n for vissa arbetsgrupper.

¢ oka grundbemanningen i dldreomsorgen och pa sa sitt minska behovet av
timvikarier och fortsdtta minska antalet delade turer.

¢ erbjuda grundutbildning och kontinuerlig fortbildning inom alla verksamheter, ge
mojlighet att pd betald arbetstid kombinera arbetet med férdjupade studier t.ex. i
svenska spréket.

* ga bort fran detaljstyrning och istdllet lata vdlfungerande arbetsgrupper planera sitt
arbete. Da okar mojligheten att mota den dldres behov och dagsform i omsorgen.

Hallbara och schyssta foretag

Det lokala néringslivet i kommunen dr mycket viktigt for invanarna och vi anser att
kommunen ska stotta de foretag som erbjuder goda arbetsvillkor, till exempel genom
att stédlla krav pa arbetsvillkor i niva med kollektivavtal i upphandlingar av varor och
tjdnster.

Fossilfrihet och cirkularitet — det vill sédga att man hushallar med resurserna och
minimerar avfallet — ar tva viktiga utvecklingsfragor for hela naringslivet. I Flens
kommun finns flera exempel pa foretag som ar foregangare inom miljoomradet.

Det finns ocksa oseriosa foretag. Vi har i kommunen sett exempel bade pa organiserad
avfallsbrottslighet och att oseritsa hyresvardar koper fastigheter och later dem forfalla
i syfte att tjdna pengar pa sa kallad social dumpning fran andra kommuner. Detta maste
kommunen agera kraftfullt mot. Inte for att vi inte vill ta emot fattiga kommuninvanare,
utan for att detta dr ovardigt och leder till daliga boendeférhéllanden.



Vi vill

ge ndringslivsenheten i uppdrag att uppmérksamma och stotta lokala foretag i miljo-
omstéllningen samt aktivt rekrytera nya foretag som bidrar till en positiv social och
miljomassig utveckling.

undersoka mojligheter for samarbete kring miljétillsyn och tillstandsgivning med
ndrliggande kommuner.

i samverkan med regionen och lokala foretag undersoka intresset for lokal
biogasproduktion.

att forsédljning av kommunala fastigheter endast sker efter en seriositetsprévning,
samt att en strategi for att motverka social dumpning tas fram.

ta fram lokala riktlinjer for vindkraftetableringar.

Vi behover bra bostdder och inte fér dyra bostdder, for olika behov. Kommunen behéver
en aktiv bostadspolitik som gor det latt att flytta hit och bra att bo kvar. Vi vill motverka
trangboddhet, bland annat genom att gora det enklare fér unga att skaffa sin forsta
bostad i Flen.

En forandring som Vénsterpartiet har drivit igenom é&r att &ndra uthyrningsreglerna i
kommunens bostadsbolag Flens Bostad. Tidigare gjorde dessa regler att personer som
hade visstidsanstéllningar, till exempel ungdomar som arbetade extra for att finansiera
sina studier, inte kunde fa ett hyreskontrakt.

Nar efterfragan pa bostader och lokaler minskar sa 6kar risken for att oseriosa
hyresvérdar koper dem. Det vill Véansterpartiet motverka eftersom det medfor stora
problem fér hyresgéster och fér samhallet.

Vi vill
motverka att fastigheter séljs till oseridsa hyresvardar, t.ex. ta referenser vid
eventuell forséljning.

ge unga mellan 19 och 25 hyresrabatt (se under rubriken Stddja unga).

Vi behover gora det ldttare for alla invanare att resa inom kommunen till rimligt pris pa
hallbart sétt. Vansterpartiet har varit med och genomdrivit avgiftsfri busstrafik for alla
over 65 ar, under vissa tider.

Inom Flens tatort har kollektivtrafiken gatt 6ver till att vara anropsstyrd. Det &r dock ett
problem att boende utanfér tdtorten inte kan ta sig till jobbet utan bil, sarskilt om man
arbetar pa obekvama arbetstider.



Vi vill

verka for persontdg till Nykoping, i samverkan med regionen och Trafikverket.

forbattra mojligheter till cykelpendling inom kommunen.

foresld utokad anropsstyrd busstrafik mellan smaorterna och Flen, &ven pa helger.

att de ordinarie bussarna samordnas béttre med tagtrafiken.

Biologisk mangfald

Vi dr en del av naturens mangfald och vi &r helt beroende av den for att ma bra och
overleva. Kommunen har tagit fram flera hallbarhetsplaner och har ocksa genomfort
flera bra atgarder. Till exempel var kommunen tidigt ute med att ga over till miljobilar.
Men arbetet maste intensifieras och fler maste involveras.

Aven gronska inne i samhéllena &r viktigt for djur och fér ménniskor. De ger till
exempel svalka vid varmeboljor, minskar stress och &r vackra. Vi vill vdrna vara
gemensamma platser dar méanniskor vill réra sig och métas. Miljoarbete och folkhdlsa
gar hand i hand.

Vi vill
o fortsatta inrdtta naturreservat samt skydda tdtortsnara skog fran kalhuggning.

¢ att kommunekologen har dialog med arrendatorerna av kommunal mark kring
skotselmetoder.

* arbeta med malséttningen att utveckla dstraket i Flen.
e ersdtta borttagna trad for levande och gréna centrum i vara orter.

e verka for att ett naturskyddsomrade inréttas for Flensan norr om stambanan,
inklusive omgivande skog.

Ekonomi

De ekonomiska forutsdttningarna for Sveriges kommuner skiljer sig mycket at. Flen ar
en kommun som har hogre utgifter och lagre inkomster &n de flesta andra kommuner.
Det &r orattvist — men vi behover gora det basta for att dela pa resurserna. Att arbeta
resursmedvetet kan ocksa innebara miljovinster. Under mandatperioden genomdrev
Vansterpartiet till exempel att dldreboendet Heden i Malmkoéping skulle byggas om
istdllet for rivas. Det dr bra bade fér miljo och ekonomi.

For Vansterpartiet dr det viktigt att besparingar inte drabbar svaga och “tysta” grupper
hardare 4n de som &r privilegierade och har mojlighet att protestera. Vi vill till exempel
hellre hoja skatten - som betalas utifran inkomst - &n hoja avgifter eller spara pa utsatta
grupper. Under mandatperioden reserverade vi oss mot beslutet att inféra avgifter for
boendestddjare, eftersom vi vet att sadana avgifter gor att manga avstar fran stod de
behover.



Vi vill:

e vara eftertdanksamma i investeringar, och satsa pa underhall och ombyggnad istéllet
fér nybyggnation.

e arbeta med helhetsperspektiv i ekonomin och béttre styrning av kommunkoncernen.
Utan helhetsperspektiv riskerar man att genomféra atgarder som bara flyttar
kostnader fran en budget till en annan.

* sdkerstdlla att investeringar gors i det som verkligen efterfragas, till exempel genom
att se over delegationsordningen for investeringsbeslut.

En kommun som star upp for sina invanare

Flens kommun och dess invanare har de senaste aren drabbats mycket hart av den
hogernationalistiska politiken pa nationell niva. Bidrag och skatteldttnader har hojts
for de rika. Samtidigt har bostadsbidrag sankts, liksom subventioner fér medicin och
tandvard. Sarskilt hart drabbas personer med utldndsk harkomst eftersom regeringen
driver en politik for att gora det svarare att stanna i Sverige.

Denna politik drabbar inte bara enskilda individer utan hela Flens kommun. Vi har inte
rad med att invanarnas inkomster sanks eller att befolkningsantalet minskar.

Vinsterpartiet i Flen anser att kommunen ska skydda sina invanare och patala dessa
negativa konsekvenser i remisser och annan extern kommunikation.

Rosta pa Vansterpartiet den 13 september!



