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Vår vision
Vänsterpartiets vision är att Flen är en kommun full av gemenskap och solidaritet. 
En kommun där var och en bidrar efter förmåga och får hjälp utifrån behov, där vi 
gillar olikheter och tar tillvara på allas potential. En kommun där alla klarar skolan, 
har schyssta jobb och bra sociala sammanhang. I en sådan kommun sjunker också 
kommunens kostnader. Vi har alltså inte råd att låta någon misslyckas eller fara illa.

För att nå visionen behöver vi satsa klokt. Vi behöver:

1) En bra och rättvis välfärd för alla. Det som skiljer Vänsterpartiet från andra partier 
är att vi vill motverka orättvisorna i samhället. Att alla får en bra utbildning och bra 
omsorg är en förutsättning för det. För att nå detta är det mycket viktigt att kommunen 
är en bra arbetsgivare åt sina anställda.

2) Värna det vi har. Om människor som bor här trivs och om vi har bra kvalitet i den 
kommunala välfärden så blir vi också attraktivare som kommun. Att ta hand om det 
vi har är också bra för plånbok och miljö, till exempel om vi bygger om istället för att 
bygga nytt. Vi vill också stoppa utförsäljningar av lokaler för möten och kultur.

3) Satsa långsiktigt. Det som är viktigast för ekonomin är att förebygga sociala 
problem, se till att alla barn lyckas i skolan och hjälpa fler att komma i arbete. Vi ser 
också persontågtrafik till Nyköping och miljöomställning som mycket strategiska frågor. 

För några år sedan var Flens kommunslogan ”Flen – EN kommun”. Tanken var att 
betona sammanhållning mellan kommunens olika delar. Det är viktigt för det går inte 
bättre för Flens kommun än vad det går för alla dess tätorter och bygder. Vi vill också 
betona att Flens kommun är inte någon annan – det är vi. Vi behöver gemensamt ta 
ansvar för Flen – vår kommun. 

I detta dokument kan du läsa om vad vi tidigare har gjort i kommunpolitiken och vad vi 
vill göra framöver.

Mötesplatser, kultur och fritid
Möten med andra, kultur och fritidsaktiviteter får oss att må bra och ökar vår känsla av 
sammanhang och meningsfullhet. Ett lättillgängligt utbud ökar chansen att nyinflyttade 
trivs och stannar kvar.

Tyvärr ser vi flera hot mot kommunens kultur- och fritidsverksamhet. Allt flera allmänna 
lokaler försvinner och föreningar har svårt att rekrytera aktiva medlemmar. 

Vänsterpartiet anser att Flens kommun måste slå vakt om sina fritidsgårdar, bibliotek, 
simhall- och idrottsanläggningar och naturområden. Framförallt måste kommunen 
samarbeta mer med föreningar och andra ideella krafter för att klara gemensamma 
utmaningar. 
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Vi vill:

•	att kommunens föreningar bjuds in för att ta fram en gemensam handlingsplan för 
hur föreningslivet kan stärkas och nå fler.

•	att nödvändiga renoveringar av Amazon görs och en strategi för uthyrning tas fram 
så det kan bli ett levande kultur- och föreningshus.

•	bejaka att föreningar i andra städer vill hyra våra anläggningar utan att det går ut 
över tillgången för lokala föreningar. Utred differentierade taxor.

•	ha en avgiftsfri kulturskola för alla barn.

•	inrätta ett kontor för samhällsservice som hjälper invånare med olika 
samhällskontakter. 

•	att kommunen ska hjälpa till att organisera väntjänsten (pensionär till pensionär), 
läxhjälp, m.m.

En bra och jämlik skola 
En bra och jämlik förskola och skola är grunden för ett bra och jämlikt samhälle. Därför 
har skolan en lagstadgad uppgift att arbeta kompensatoriskt, det vill säga säkra att de 
som behöver stöd får det. Alla ska ha förutsättningar att nå kunskapsmålen och ha en 
trygg skolgång. Detta uppnår vi inte i Flen. 

En utmaning vi delar med stora delar av landet är att det föds färre barn. Dessutom 
utvisas tyvärr fler människor från Sverige. Med det nuvarande sättet att fördela pengar 
till skolan innebär det sjunkande elevantalet automatiskt stora neddragningar varje år. 
Men kostnaderna sjunker inte i samma takt. Konsekvensen blir att skolan behöver spara 
på undervisning och elevstöd. 

Under tidigare år har Vänsterpartiet lyckats få igenom förslag som innebär att pengar 
fördelas mer rättvist mellan skolor och extra pengar skjuts till för att mildra orimliga 
besparingar. Vi har också lagt flera förslag på hur pengarna till skolan ska kunna gå 
till undervisning istället för att betalas ut som överkompensation till skolor i andra 
kommuner. Vi har lyckats ena andra partier i försök att hitta en gemensam strategi 
framåt för att ta ansvar för skolans utmaningar. 

Vi vill  

•	öka den allmänna förskolan till minst 20 timmar.

•	se över möjligheten till förändringar i skolpengssystemet och hyressättning så att 
minskade barnkullar drabbar undervisningen så lite som möjligt.

•	säkra att vi följer lagens krav på en kompensatorisk skola.

•	säkra resurser till barn med behov av särskilt stöd – även i högstadiet.

Stödja unga och studerande
Hög kvalitet i gymnasie- och vuxenutbildningen är viktig för att fler ska kunna få jobb 
och försörja sig själva. Många unga studerar på annan ort, eller får kanske sitt första 
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arbete där. En del vill flytta och se sig om - det är naturligt. Samtidigt är det så att ju 
starkare band unga har med sin hemkommun, desto större är chansen att man bor kvar 
eller återvänder hit. När allt fler nu börjar pendla till andra kommuner redan under 
skoltiden försvagas de banden. Att hjälpa dessa unga att skaffa sin första egna bostad i 
Flen kan vara ett sätt att få fler att stanna, och också motverka trångboddhet. Flen har 
dessutom inte mindre än tre universitet inom en timmes tågresa!

Vi vill 

•	inrätta en särskild uthyrningsform riktad mot unga i åldern 19 till 25, med hyresfria 
sommarmånader, subventionerat pendlingskort och tillgång till studiesocialt stöd.

•	ha gratis kollektivtrafik på sommarlovet för barn och unga.

•	att vuxenutbildningen i största möjliga mån drivs i kommunal regi, eller i samverkan 
med vuxenutbildning i närliggande kommuner.

•	utöka möjligheten till alternativa undervisningsformer för elever inom SFI (Svenska 
för invandrare).

•	att en Barn- och ungdomsmottagning öppnar i Katrineholm.

Fler kommunala arbetslag 
Kommunen hade tidigare arbetslag där arbetslösa får en chans att komma in på 
arbetsmarknaden. Vi vill återuppta och utveckla denna verksamhet. Det kan handla 
om arbetslag inom områden som naturvård eller att hjälpa äldre att komma ut. Det kan 
också handla om återvinning, typ den verksamhet som tidigare hette Repris där man tog 
emot gamla möbler, reparerade och sålde för en billig penning.

Vi vill 

•	utöka verksamheten med kommunala arbetslag.

•	utveckla den cirkulära verksamhet som tidigare drevs i den kommunala 
verksamheten “Repris”, i någon form.

Större inflytande för den som behöver äldreomsorg 
Vi blir alla äldre, och vi ska kunna leva ett bra liv även på äldre dar. Vi ska ha ett eget 
inflytande över den hjälp vi behöver, och antalet olika personer som hjälper oss i vårt 
hem ska minimeras. Om vi behöver mer hjälp ska det finnas möjlighet att bo på ett 
service-, trygghets- eller äldreboende. 

Inför valet 2022 såg det ut som att högerns förslag på att privatisera delar av 
äldreomsorgen genom införandet av LOV (Lagen om Valfrihetssystem) skulle kunna få 
en majoritet. Det skulle göra omsorgen dyrare, mer ojämlik och riskera att kommunens 
skattepengar går till vinster och rent fusk, istället för omsorg. Vänsterpartiet var aktiva 
i debatten och förslaget avslogs. Vi kommer fortsätta att bekämpa förslag i denna 
riktning.

För den förebyggande hälsan är frivilliga insatser nödvändiga och viktiga, men behöver 
samordnas av professionella som också står för inspiration och kunskapsförmedling.
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Vi vill 

•	stoppa alla förslag till privatisering av äldreomsorg.

•	fördjupa dialogen med det kommunala pensionärsrådet och pensionärsföreningar 
och inför brukarråd inom hemtjänst.

•	öka stödet för närstående som vårdar anhöriga.

•	verka för en öppenpsykiatrisk filial i Flen några dagar i veckan.

Mer personalinflytande inom vård och omsorg
Att jobba med omsorg om människor är bland de viktigaste och intressantaste arbetena 
man kan ha. Det kräver kompetens, men det är också slitsamt. Den svårighet som 
finns att rekrytera personal inom omsorgsverksamheterna kommer öka, och vi är 
övertygade om att det enda sättet att kunna behålla och attrahera ny personal är att 
förbättra arbetsvillkoren inom socialtjänst, hemtjänst och på äldreboenden. Många 
orkar inte ett heltidsarbete och är utslitna långt före pensionsåldern. Andra tvingas gå 
på timanställningar och vet inte när eller hur mycket de får arbeta. En del byter arbete 
på grund av villkoren. Samtidigt kostar personalomsättning, sjukskrivningar och 
personalbrist mycket pengar och sänker kvalitén. 

Vi vill 

•	utreda möjlighet för kortare arbetstid och bibehållen lön för vissa arbetsgrupper.

•	öka grundbemanningen i äldreomsorgen och på så sätt minska behovet av 
timvikarier och fortsätta minska antalet delade turer.

•	erbjuda grundutbildning och kontinuerlig fortbildning inom alla verksamheter, ge 
möjlighet att på betald arbetstid kombinera arbetet med fördjupade studier t.ex. i 
svenska språket.

•	gå bort från detaljstyrning och istället låta välfungerande arbetsgrupper planera sitt 
arbete. Då ökar möjligheten att möta den äldres behov och dagsform i omsorgen.

Hållbara och schyssta företag 
Det lokala näringslivet i kommunen är mycket viktigt för invånarna och vi anser att 
kommunen ska stötta de företag som erbjuder goda arbetsvillkor, till exempel genom 
att ställa krav på arbetsvillkor i nivå med kollektivavtal i upphandlingar av varor och 
tjänster.

Fossilfrihet och cirkularitet – det vill säga att man hushållar med resurserna och 
minimerar avfallet – är två viktiga utvecklingsfrågor för hela näringslivet. I Flens 
kommun finns flera exempel på företag som är föregångare inom miljöområdet.

Det finns också oseriösa företag. Vi har i kommunen sett exempel både på organiserad 
avfallsbrottslighet och att oseriösa hyresvärdar köper fastigheter och låter dem förfalla 
i syfte att tjäna pengar på så kallad social dumpning från andra kommuner. Detta måste 
kommunen agera kraftfullt mot. Inte för att vi inte vill ta emot fattiga kommuninvånare, 
utan för att detta är ovärdigt och leder till dåliga boendeförhållanden. 
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Vi vill  

•	ge näringslivsenheten i uppdrag att uppmärksamma och stötta lokala företag i miljö-
omställningen samt aktivt rekrytera nya företag som bidrar till en positiv social och 
miljömässig utveckling.

•	undersöka möjligheter för samarbete kring miljötillsyn och tillståndsgivning med 
närliggande kommuner.

•	i samverkan med regionen och lokala företag undersöka intresset för lokal 
biogasproduktion.

•	att försäljning av kommunala fastigheter endast sker efter en seriositetsprövning, 
samt att en strategi för att motverka social dumpning tas fram.

•	ta fram lokala riktlinjer för vindkraftetableringar.

Bostäder 
Vi behöver bra bostäder och inte för dyra bostäder, för olika behov. Kommunen behöver 
en aktiv bostadspolitik som gör det lätt att flytta hit och bra att bo kvar. Vi vill motverka 
trångboddhet, bland annat genom att göra det enklare för unga att skaffa sin första 
bostad i Flen. 

En förändring som Vänsterpartiet har drivit igenom är att ändra uthyrningsreglerna i 
kommunens bostadsbolag Flens Bostad. Tidigare gjorde dessa regler att personer som 
hade visstidsanställningar, till exempel ungdomar som arbetade extra för att finansiera 
sina studier, inte kunde få ett hyreskontrakt.

När efterfrågan på bostäder och lokaler minskar så ökar risken för att oseriösa 
hyresvärdar köper dem. Det vill Vänsterpartiet motverka eftersom det medför stora 
problem för hyresgäster och för samhället.

Vi vill 

•	motverka att fastigheter säljs till oseriösa hyresvärdar, t.ex. ta referenser vid 
eventuell försäljning. 

•	ge unga mellan 19 och 25 hyresrabatt (se under rubriken Stödja unga).

Kommunikationer
Vi behöver göra det lättare för alla invånare att resa inom kommunen till rimligt pris på 
hållbart sätt. Vänsterpartiet har varit med och genomdrivit avgiftsfri busstrafik för alla 
över 65 år, under vissa tider.

Inom Flens tätort har kollektivtrafiken gått över till att vara anropsstyrd. Det är dock ett 
problem att boende utanför tätorten inte kan ta sig till jobbet utan bil, särskilt om man 
arbetar på obekväma arbetstider.
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Vi vill

•	verka för persontåg till Nyköping, i samverkan med regionen och Trafikverket.

•	förbättra möjligheter till cykelpendling inom kommunen.

•	föreslå utökad anropsstyrd busstrafik mellan småorterna och Flen, även på helger.

•	att de ordinarie bussarna samordnas bättre med tågtrafiken.

Biologisk mångfald 
Vi är en del av naturens mångfald och vi är helt beroende av den för att må bra och 
överleva. Kommunen har tagit fram flera hållbarhetsplaner och har också genomfört 
flera bra åtgärder. Till exempel var kommunen tidigt ute med att gå över till miljöbilar. 
Men arbetet måste intensifieras och fler måste involveras.  

Även grönska inne i samhällena är viktigt för djur och för människor. De ger till 
exempel svalka vid värmeböljor, minskar stress och är vackra. Vi vill värna våra 
gemensamma platser där människor vill röra sig och mötas. Miljöarbete och folkhälsa 
går hand i hand.  

Vi vill

•	fortsätta inrätta naturreservat samt skydda tätortsnära skog från kalhuggning.

•	att kommunekologen har dialog med arrendatorerna av kommunal mark kring 
skötselmetoder.

•	arbeta med målsättningen att utveckla åstråket i Flen.

•	ersätta borttagna träd för levande och gröna centrum i våra orter. 

•	verka för att ett naturskyddsområde inrättas för Flensån norr om stambanan, 
inklusive omgivande skog.

Ekonomi
De ekonomiska förutsättningarna för Sveriges kommuner skiljer sig mycket åt. Flen är 
en kommun som har högre utgifter och lägre inkomster än de flesta andra kommuner. 
Det är orättvist – men vi behöver göra det bästa för att dela på resurserna. Att arbeta 
resursmedvetet kan också innebära miljövinster. Under mandatperioden genomdrev 
Vänsterpartiet till exempel att äldreboendet Heden i Malmköping skulle byggas om 
istället för rivas. Det är bra både för miljö och ekonomi.

För Vänsterpartiet är det viktigt att besparingar inte drabbar svaga och “tysta” grupper 
hårdare än de som är privilegierade och har möjlighet att protestera. Vi vill till exempel 
hellre höja skatten - som betalas utifrån inkomst - än höja avgifter eller spara på utsatta 
grupper. Under mandatperioden reserverade vi oss mot beslutet att införa avgifter för 
boendestödjare, eftersom vi vet att sådana avgifter gör att många avstår från stöd de 
behöver. 
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Vi vill: 

•	vara eftertänksamma i investeringar, och satsa på underhåll och ombyggnad istället 
för nybyggnation.

•	arbeta med helhetsperspektiv i ekonomin och bättre styrning av kommunkoncernen. 
Utan helhetsperspektiv riskerar man att genomföra åtgärder som bara flyttar 
kostnader från en budget till en annan.

•	säkerställa att investeringar görs i det som verkligen efterfrågas, till exempel genom 
att se över delegationsordningen för investeringsbeslut.

En kommun som står upp för sina invånare
Flens kommun och dess invånare har de senaste åren drabbats mycket hårt av den 
högernationalistiska politiken på nationell nivå.  Bidrag och skattelättnader har höjts 
för de rika. Samtidigt har bostadsbidrag sänkts, liksom subventioner för medicin och 
tandvård. Särskilt hårt drabbas personer med utländsk härkomst eftersom regeringen 
driver en politik för att göra det svårare att stanna i Sverige.

Denna politik drabbar inte bara enskilda individer utan hela Flens kommun. Vi har inte 
råd med att invånarnas inkomster sänks eller att befolkningsantalet minskar.

Vänsterpartiet i Flen anser att kommunen ska skydda sina invånare och påtala dessa 
negativa konsekvenser i remisser och annan extern kommunikation.

Rösta på Vänsterpartiet den 13 september!


