Bilaga 1

UPPLAGGNING AV ARBETET MED ALDREOMSORGSPLAN 2007 —
2011

Inledning

En ny aldreomsorgsplan for Flens kommun ska arbetas fram. | det féljande
redovisas upplaggningen av arbetet med planen med fokus pa syfte, organisation,
disposition och tidplan.

Styrgruppen vill arbeta fram en Aldreomsorgsplan som uttrycker bade den
politiska viljeinriktningen och en plan som visar hur dessa intentioner kan
forverkligas. Aldreomsorgsplanen ska avse perioden 2007 — 2011, samt
oversiktligt belysa behoven av dldreomsorg fram till 2025.

Syfte

Syftet med Aldreomsorgsplanen &r att

ange kommunens viljeinriktning och vérdegrund for aldreomsorgen som underlag
for diskussion och politiskt beslut,

utgora ett underlag for strategiska diskussioner infor kommunens arliga total-
avvagningar och prioriteringar i budget- och andra sammanhang,

vara styrdokumentet for Socialférvaltningens verksamhetsplanering inom
aldreomsorgen under planperioden,

ge information till invanarna om vardegrunden och innehallet i den framtida
aldreomsorgen i kommunen.

Ambitionen &r att planen ska

vara konkret och anvéndbar

vara fokuserad pa forhallanden i Flens kommun

vara skriven pa ett tydligt, begripligt och lattlast satt

vara rimligt kort — tyngre text i bilagor

ha en lattlast sasmmanfattning — ev kan en populédrutgava skrivas

vara fardig som forslag under forsta kvartalet 2007 for att kunna vara en
del i budgetprocessen 2007

belysa sambandet mellan planen och andra styrdokument, som t ex budget
belysa fragan om bostéader for éldre

belysa nér och hur planen bor revideras

initiera en diskussion om behovet av en “’socialpolitisk plan” for Flens
kommun
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Organisation av arbetet

Organisationen av arbetet framgar av skissen i bilaga 1A. Arbetet leds av en
styrgrupp som bestar av socialnamndens presidieberedning.

For att fa synpunkter pa planens inriktning och utformning inrattas dels en
referensgrupp bestaende av fortroendevalda och representanter for
pensionarsorganisationer, dels fokusgrupper som ska vara representativa for
sammansattningen i befolkningen. Som exempel pa fokusgrupper kan namnas -
utdver pensionérsorganisationerna som finns i referensgruppen —
ungdomar/gymnasieelever, blivande pensionarer i olika aldrar, invandrare m fl.

Forvaltningens arbete med planen leds av en arbetsgrupp bestaende av Socialchef,
Aldre- och handikappomsorgschef samt utvecklingssekreteraren. Andra resurser
for arbetet adjungeras till gruppen vid behov.

Det ar viktigt att fa in medarbetarnas synpunkter pa planen aven i
forvaltningsarbetet. Det kan med fordel ske t ex genom ledningsgruppsmaten,
arbetsplatstréffar, natverkstraffar och i ndmndens samverkansgrupp.

Generellt ar det av storst vikt att fa in referensgruppernas synpunkter i tva skeden,
dels vid starten av arbetet, dels senare/mot slutet i processen nar det finns fragor
av typ végvalskaraktér att diskutera.

For att underlatta forankringen av planen i forvaltningen kan det vara aktuellt med
en eller nagra arbetsseminarier vid lampligt valda tidpunkter.

Innehall och tidplan

I bilaga 1B redovisas den tankta dispositionen av samt tidplanen for arbetet med
planen. Arbetet inleds i september/oktober och ska vara klart under forsta
kvartalet 2007. D& kan planen utéver att vara foremal for en bred remiss och
diskussion under aret aven fungera som en del i férvaltningens verksamhetsplan
vid budgetarbetet 2007.

Saval det konkreta innehallet i planen som utformning och fokus vinner pa om det
far vaxa fram naturligt i och ur den process som planen tas fram i. Pa sé sétt kan
saval synpunkter fran berérda vagas in som fas en forankring av planerade
insatser redan under planeringsstadiet, vilket kommer att vara en fordel vid
genomfdrandet av planen.

Ingrid Skeppstedt Stefan Zunko Monica Andersson
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ORGANISATION ALDREOMSORGSPLAN 2007 — 2011

Styrgrupp
Socialndmndens
presidieberedning

Referensgrupp
Politiker
KPR

Fokusgrupper

Arbetsgrupp
Socialchef

Avdchef AoH-omsorg
Utvecklingssekreterare
Adj av andra vid behov

Bilaga 1A
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Referensgrupper Omrades-
Chefer och anstéllda
Arbetsplatstraffar
Néatverkstréaffar
Samverkansgrupp




Bilaga 1B

DISPOSITION SAMT TIDPLAN ALDREOMSORGSPLAN 2007 — 2011

RUBRIK KLART
1. SAMMANFATTNING mars 2007
2. INLEDNING sept 2006
- Kort bakgrund
- Tydligt syfte

- Upplaggning av arbetet

3. NATIONELLA FORUTSATTNINGAR okt 2006
- forutsattningar som paverkar aldreomsorgen

4. FORUTSATTNINGAR | FLEN nov 2006
- Kommunens mal
- Gemensamma planeringsforutsattningar
- Verksamhetsbeskrivning fysiskt, kvantitativt och kvalitativt, ekonomi,
mm

5. BEHOV nov 2006
Befolkningsprognos

Brukarsynpunkter m m

- Personalforsorjning och kompetensbehov

6. ANALYS/VARDERING AV LOKALA FORUTSATT- dec 2006
NINGAR
- FOr- och nackdelar
- Behov av utveckling

1. PLAN FOR FRAMTIDEN (2007 — 2011) mars 2007
- Mal
- Vaérdegrund
- Verksamhetsmassiga forandringar
- Atgarder
- Evarsvis plan
- Ekonomi

8. UPPDRAG FOR ATT FORVERKLIGA PLANEN mars 2007

9. FORSLAG TILL BESLUT mars 2007
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