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Fackligt arbete - grunden for kampen om ett battre liv

Vara mojligheter att leva ett gott liv bestims 1 hog grad av de villkor vi har péd vér arbetsplats.
Lonen bestammer vér levnadsstandard, arbetstiderna sétter ramarna for vér fritid, kraven pa
jobbet och arbetsmiljon paverkar var ork och formaga att leva ett rikt liv. Konflikten mellan
arbete och kapital dr som tydligast pa arbetsplatserna. I arbetslivet manifesteras ocksa de
diskriminerande strukturer som underordnar, missgynnar och utestdnger méanniskor.

Darfor dr den dagliga fackliga kampen en avgorande del i arbetarrdrelsens strivan att skapa
bittre liv for oss alla. Med den utgdngspunkten har arbetarrorelsen byggt sina organisationer,
for att starka det fackliga arbetet pd arbetsplatserna men ocksa gora det mojligt att vinna
framgang pa ovriga omraden i samhéllet.

Fackforeningsrorelsen har en unik stéllning som samhéllsintresse och kan och bor ta stdllning
i alla politiska fragor utifrin ett brett samhilleligt perspektiv. En stark och kimpande
fackforeningsrorelse dr avgorande for att minska kapitalets makt och utstricka demokratin till
alla samhillslivets omrdden.

Arbetarrorelsen i1 Sverige vilar pd tvd ben — det fackliga och det partipolitiska. Det dr en
uppdelning som utgdr ifrdn insikten att fackforeningsrorelsens framgéngar i arbetet for rimliga
l16ner och arbetsvillkor i hog grad ar beroende av sddant som beslutas av riksdag och regering.
A andra sidan har styrkeforhillandena pa arbetsmarknaden stor betydelse for vilket utrymme
som finns for progressiva politiska reformer.

Den mest grundldggande fragan dir politikens inriktning och den fackliga styrkan ér som allra
tydligast beroende av varandra dr kampen mot arbetslosheten. For att Iontagarna ska kunna sta
starka gentemot arbetsgivarna krévs en ekonomisk politik som sitter full sysselsdttning hogst
pa agendan.

Men nivén arbetslosheten ar inte det enda som avgor vad vi kan uppna. Vil fungerande sjuk-
och arbetsloshetsforsidkringar minskar utrymmet for lonedumpning och garanterar de
drabbade anstdndiga levnadsvillkor. En fungerande barn- och dldreomsorg dr nddvandiga for
att bade kvinnor och mén ska kunna kombinera jobb och familjeliv. En offentlig sektor som
fordelar vélfard efter behov minskar klass- och konsklyftor och ger alla medborgare
demokratisk insyn i hur skattepengarna anvénds.

Lagar som Lagen om Anstéllningsskydd, Medbestammandelagen, och Fortroendemannalagen
ger fackforeningarna stod och skydd for att bedriva sitt dagliga arbete. Allt hinger ihop, och
kampen for rimliga arbets- och levnadsvillkor kriaver bade fackligt och politiskt arbete for att
bli framgéngsrik.

For att det fackliga och det partipolitiska arbetet ska fungera tillsammans kréivs dialog och
samarbete mellan fack och partier. Genom facklig-politisk samverkan far
fackforeningsrorelsen inflytande pa politiken samtidigt som politisk-ideologisk skolning
berikar det fackliga arbetet.

Idag finns en vil etablerad facklig-politisk samverkan mellan det socialdemokratiska partiet
och LO och dess medlemsforbund. Medlemmarna beslutar om, med vem och hur facket ska
samverka, och det finns ingen tvingande nddvéndighet i att samverkan endast forekommer
mellan LO och socialdemokraterna. Fackligpolitisk samverkan pa lokal niva féorekommer
ocksa mellan lokala fackliga organisationer och Viénsterpartiet. Vinsterpartiet ska stridva efter
att utoka och fordjupa sin samverkan med fackforeningsrorelsen.
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Fack och parti

Fackforeningsrorelsens mest centrala uppgift ér att teckna och uppritthélla kollektivavtal. Den
svenska arbetsmarknadsmodellen bygger pé att parterna kommer §verens om vilka l6ner och
andra villkor som ska gélla pa arbetsmarknaden. Den lagstiftning som reglerar arbetslivet dr
ett komplement till och ett stod for kollektivavtalen.

Det dr en modell vi vérnar om. En sjédlvklar utgdngspunkt for var arbetsmarknadspolitik &r att
den ska bidra till att stirka de fackliga organisationernas mojligheter att ta tillvara alla
arbetandes intressen och att verka pé arbetsplatserna.

For att kunna utveckla en politik som starker kollektivavtalens stillning och bidrar till
forbattrade villkor i arbetslivet och i samhéllet 1 Gvrigt maste partiet pa alla nivaer fora en
oppen dialog med de fackliga organisationerna.

Praktiska erfarenheter av fackligt arbete ger viktiga bidrag till partiets politikutveckling och i
stdllningstaganden till olika sakfragor. Partiets kontakter med fackliga centralorganisationer ,
forbund och aktivister dr dérfor vardefulla och ska vdrnas och utvecklas.

Men vi méste ocksa utveckla vart facklig-politiska basarbete med malet att motivera fler
vénsterpartister att ta pa sig fackliga uppdrag. Samtidigt méste det vara politiskt meningsfullt
for fackligt aktiva att vara aktiva inom vénsterpartiet. Det fackliga arbetet ar en central del av
det utomparlamentariska politiska arbetet, och de erfarenheter och kunskaper fackliga
partikamrater har ska tas tillvara nér politik och arbetsmetoder utvecklas i partiarbetet.

Det &r ocksa viktigt for partiet att vi diskuterar de politiska frdgor som diskuteras inom
fackforeningsrorelsen. Med ménga fackligt aktiva som medlemmar i Vénsterpartiet blir de
fragorna en naturlig del av partiets politiska diskussioner.

Fackligt aktiva vansterpartister

Det finns ingen sérskild vansterpartistisk uppgift” inom facket annat 4n att vara goda
fackliga foretradare, vara aktiva som medlemmar och att arbeta for sin fackliga organisations
och dess medlemmars bésta. Utgangspunkten i arbetet ska darfor aldrig vara partitaktisk,
varken i synen pa sakfragor eller vilka personer man samarbetar med.

Att vara fackligt aktiv vénsterpartist kan ibland upplevas som jobbigt, och manga — men langt
ifran alla — har erfarenheter av att bli misstiankliggjorda och motarbetade av fackliga kamrater
pa grund av partitillhorighet. Det kan gora arbetet tungt och ensamt. Men lika viktigt som det
ar att bli respekterad for det fackliga arbete man gor i sin klubb &r det forstds att man som
partimedlem kéinner att det ses som en tillgdng att man har ett fackligt uppdrag.

Det ér dérfor en viktig uppgift for partiet att erbjuda arenor for fackligt aktiva vénsterpartister
dér det finns mgjligheter att utbyta erfarenheter och hdamta stdd och inspiration fran varandra.

Partiet centralt ska erbjuda stdd till distrikt, foreningar och fackligt aktiva med fackligt-
politiskt studiearbete. Nationella och regionala tréffar for fackligt aktiva vénsterpartister ska
arrangeras regelbundet. Samverkan med Ung Vinsters fackliga arbete ska ocksa samordnas
centralt.

Det facklig-politiska arbetet pd lokal nivd maste stérkas och uppvérderas. Partikongressen
2012 beslot dndra stadgarna for att underlétta bildandet av fackliga partiféreningar. Det dr en
viktig uppgift for partiet centralt och for partidistrikten att informera fackligt aktiva om
mdjligheten att bilda fackliga partiforeningar och att sttta sadana initiativ. Varje partidistrikt
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ska utse facklig-politiskt ansvariga i sina styrelser med uppgift att samordna och utveckla det
facklig-politiska arbetet.

Internationell solidaritet

Internationell solidaritet har alltid varit viktig for arbetarrorelsen. Idag ndr ménga nationella
regleringar tagits bort blir det internationella perspektivet allt viktigare. Den globaliserade
ekonomin dér 16ntagare i olika lédnder stills mot varandra i jakt pd de lagsta
produktionskostnaderna leder till 6kad exploatering av lontagare.

Laga 16ner och déliga anstédllningsvillkor i de ldnder dit mycket av produktionsindustrin har
flyttat drabbar givetvis i1 forsta hand de som arbetar dér. Men det paverkar ocksa 16ner och
anstéllningsvillkor hdar hemma. Lontagare i Sverige uppmanas att ”anpassa” sina krav efter
konkurrensen fran linder med laga l6ner, annars hotar arbetsloshet.

Vi kan aldrig acceptera att lontagare stélls emot varandra i en ond spiral dér 16ner och
arbetsvillkor hela tiden forsamras. For att std emot den utvecklingen kravs bade internationellt
fackligt samarbete, internationellt samarbete kring politiska fragor som roér exempelvis
handelsvillkor och inte minst nationella politiska strategier for hur vi ska utveckla vér
ekonomi, vart arbetsliv och vér vélfard pa ett langsiktigt héllbart stt.

EU-medlemskapet har radikalt férédndrat villkoren pa den svenska arbetsmarknaden. Allt mer
overstatlig lagstiftning har krympt handlingsutrymmet for sévél fackforeningar som nationella
parlament. EU-domstolens utslag i Laval-maélet har, tillsammans med ett antal liknande
domar, kraftigt inskriankt grundliggande fackliga réttigheter och urholkat den svenska
kollektivavtalsmodellen.

Den fria konkurrensen dr huvudprincip for hela EU-projektet och allt, inklusive 16ner och
arbetsvillkor, vigs mot hur de kan ténkas hindra marknadskrafternas intressen. EU:s domstol
har 1 detta system en oacceptabel makt att satta sig 6ver de landvinningar och réttigheter
arbetarrorelsen har kdmpat sig till.

Krisen i Euro-omradet har lett till ytterligare 6kad Gverstatlighet pa bekostnad av fackliga
rittigheter, loner och arbetsvillkor for medlemsstaternas arbetare. For vénstern och
fackforeningsrorelsen dr det viktigare &n nagonsin att ta gemensam strid mot den
lontagarfientliga utvecklingen i EU och Euro-omradet och formulera alternativa former for
samarbete och samverkan dver grinserna.

Att hitta strategier som kan svara emot de allt hdrdare villkoren for 16ntagare vérlden Gver ér
en stor och viktig utmaning som bade fackforeningsrorelsen och den politiska vénstern star
infor. De fackliga internationalernas arbete i Europa och dvriga vérlden &r en viktig motmakt
mot global 16nekonkurrens och social dumpning som behover utvecklas och stirkas.

Fackforeningsrorelsen har ménga viktiga fragor att arbeta med, och inget &r oviktigt. Men det
finns nagra frigor som &r sarskilt aktuella och kritiska just nu, och som hela arbetarrorelsen
har ett ansvar att mobilisera fackligt och politiskt kring.

1. Striden om bilden av facket

Det pagér en strid om bilden av facket. Den politiska hogern, niringslivets foretradare och
opinionsbildare, har trappat upp retoriken mot facket. Genom osakliga pahopp och felaktiga
beskrivningar av fackliga krav som “oansvariga”, legitima konflikter som “maffiametoder”
och liknande utmalas facket som ett slags 0verhet som hotar foretagen, jobben och hela
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ekonomin. Genom att hivda att anstéllningstrygghet och solidarisk 16neséttning stanger ute
unga och invandrade fran arbetsmarknaden forsoker hogern skapa falska motsittningar, dér
facket dr de arbetslosas fiende.

Givetvis finns ocksa kritik frén fackens egna medlemmar mot strategier och arbetssétt inom
facket. Det &r viktigt for fackforeningsrorelsens mojlighet att vixa och utvecklas att sddan
kritik tas pa allvar och nar medlemmarnas foretrddare i ledningen.

Men skillnaden mellan medlemmarnas kritik och hdgeropinionens kritik &r stor.
Hogeropinionens kritik mot facket har som syfte att urholka de fackliga rattigheterna och
forsvaga lontagarnas stéllning. Hogeropinionen menar att facket har alldeles for mycket makt,
och att den maste minskas.

Den kritik som finns bland medlemmarna utgér tvértom ofta frdn den frustration som uppstar
nér facket inte formér att 16sa de problem som medlemmarna dnskar. Det dr dérfor en stor
utmaning for hela arbetarrdrelsen att hitta konstruktiva sitt att diskutera och hitta 16sningar pa
problemen inom facket och samtidigt gora klart att det &r nagot helt annat an hdgerns allmént
antifackliga argumentation.

Som parti ska vi avsta att recensera facket i frigor som det d&r medlemmarnas sak att besluta
om. Inom arbetarrdrelsen bor hdgeropinionens falska bilder av facket bemotas med bilderna
av arbetslivets verkliga problem, att allt fler arbetar under hogre press och upplever storre
maktloshet och att en starkare fackforeningsrorelse behovs for att kunna vinda den
utvecklingen.

2. Striden om Kollektivavtalen

Kollektivavtalsmodellen har visat sig dverldgset andra modeller for att ge 16ntagarna
inflytande dver anstéllningsvillkor och I6ner. Lander dér 16ntagarnas rattigheter i huvudsak ér
baserade pd lagstiftning ger ett svagare skydd for bade arbetsvillkor och 16ner. En av de
viktigare podngerna med kollektivavtalsmodellen dr den att det dr I6ntagarna sjélva som
bestimmer vad de ska ta strid for och att de sjélva strider for dem. Det ger ett visst inflytande
over fordelningen av de vinster det egna arbetet ger.

Kollektivavtalsmodellen dr pd manga sétt hardare ansatt &n pa ldnge. Fler smi arbetsplatser,
ett 0kat antal otrygga visstidsanstéllningar, fler ofrivilliga F-skattare och inhyrning fran
bemanningsforetag splittrar de anstdllda och forsvarar facklig organisering.

Inskrénkningen av rétten att teckna kollektivavtal for utstationerade arbetare och den 6kande
exploateringen av papperslosa och migrantarbetare fran linder utanfér EU har skapat en
parallell arbetsmarknad dér lagar och avtal inte f6ljs. Laglonekonkurrens, farliga arbetsmiljoer
och rena slavvillkor dr vad som erbjuds en vdxande skara av rattslosa arbetare pa den svenska
arbetsmarknaden.

I hog grad har denna utveckling sin grund i domar fran EU-domstolen och politiska beslut
fattade av den borgerliga regeringen. En ldng rad lagar som skyddat mot Ionedumpning och
exploatering har luckrats upp. Samtidigt har arbetsloshetsforsakringen slagits i spillror och
den aktiva arbetsmarknadspolitiken har ersatts med en ensidig utbudspolitik med syfte att
pressa ned 1oner och arbetsvillkor. Statliga subventioner utgar idag till arbetsgivare som
saknar kollektivavtal eller ens grundldggande forsikringsskydd. Genom
arbetsmarknadsétgirden FAS 3 tvingas tiotusentals arbetsldsa jobba i sdvil privat som
offentlig sektor pa obestdmd tid utan 16n eller de réttigheter en anstillning ger.
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Sammantaget underminerar denna politik mycket effektivt den fackliga organisationsgraden
och kollektivavtalstdckningen pd den svenska arbetsmarknaden. Detta dr ett stort hot mot
lontagarnas mojlighet att ta tillvara sina réttigheter och utgdra en motkraft till
kapitalintressena.

Om allt farre 4r medlemmar i facket riskerar fackets rétt att kridva avtal att bli tandlos och
mdjligheterna att fa bra innehall i avtalen forsvagas. For att kunna stélla offensiva krav i
forhandlingar och se till att ingdngna avtal halls krdvs att facket har madnga medlemmar ute pa
arbetsplatserna.

Att fa fler att organisera sig fackligt dr dirfor en av de viktigaste uppgifterna for
arbetarrorelsen. Det kréver politiska reformer som underlittar facklig organisering och ett
starkare skydd for fackliga fortroendevalda ute péd arbetsplatserna. Anstéllningstryggheten
maste stirkas och utrymmet for att exploatera utldndsk arbetskraft och papperslosa maste
tappas till. Men det kravs ocksé en kraftsamling inom arbetarrorelsen for att 6ka kunskaperna
om och forstaelsen for kollektivavtalsmodellen och vikten av att organisera sig fackligt.

Alltfor ménga 16ntagare och aktiva inom arbetarrdrelsen har tagit de réttigheter man vunnit
for givna, vilket gor det svérare att ta debatten mot hogerns antifackliga offensiv. Inom
arbetarrorelsen behovs darfor ett stort folkbildningsarbete for att kunna pé allvar forsvara och
starka kollektivavtalsmodellen.

3. Kvinnors loner och arbetsvillkor

Kvinnor har ldgre 16ner, jobbar oftare deltid och ar oftare hanvisade till otrygga anstéllningar
dn mén. Kvinnor missgynnas ocksa vid befordringar och har i hdgre grad 4n mén enformiga
och forslitande arbetsuppgifter.

Kvinnors sdmre villkor i arbetslivet beror inte bara pa diskriminering frin arbetsgivarna. Den
ojdmna fordelningen av ansvaret for barn, hjdlpbehdvade slaktingar och det dagliga
hemarbetet bidrar starkt till att kvinnor har ett simre utgangsldge i arbetslivet 4n mén.

Vid sidan av direkta ekonomiska satsningar pa dkade 16ner i den offentliga sektorn och skarpt
antidiskrimineringsarbete ar dirfor individualiserad foréldraforsdkring, stirkt ratt till fasta
jobb pa heltid och satsningar pa utbyggd omsorg om barn och gamla viktiga frdgor som
vénsterpartiet driver pd den parlamentariska arenan. Vi vill ocksé lagstifta om en generell
arbetstidsforkortning som gor det mojligt for fler att orka kombinera heltidsarbete med
hemarbete och fritid.

Pa den fackliga arenan fors ocksé en viktig kamp for kvinnors 16ner och arbetsvillkor. LO:s
centrala avtalskrav pa sirskilda lonepotter i kvinnodominerade yrken ir ett viktigt steg i
riktning mot en strukturell omfordelning av konsrelaterade loneskillnaderna, liksom kampen
mot otrygga anstéllningar och deltider.

Manga vélfardsreformer som har sirskild betydelse for jimstélldheten har sin grund i fackliga
initiativ. Fackforeningsrorelsens paverkan pa vilfardsstatens utformning har bland annat
bidragit till att vi har en barnomsorg som gor det mojligt att kombinera foréldraskap och jobb
och att vi har maxtaxa i forskolan. Att virna och utveckla barnomsorgen sa att den motsvarar
arbetande fordldrars behov forblir en viktig feministisk uppgift for sdvil
fackforeningsrorelsen som véansterpartiet.

De kommande dren kommer att praglas av en kraftig 6kning av antalet dldre med behov av
omsorg. Att bygga ut och forbéttra kvalitén i den gemensamt finansierade dldreomsorgen &r
dérfor avgorande for kvinnors mojlighet att forvarvsarbeta i framtiden. Brister i
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dldreomsorgen riskerar annars att leda till 6kade krav pd anhdriga att ta hand om &ldre
oavlonat. Av erfarenhet vet vi att det i forsta hand kommer att bli kvinnor som axlar det
ansvaret. Ocksa detta &r en fraga dér fackforeningsrorelsen och vénsterpartiet har
gemensamma intressen.

Det finns ett stort vérde i att 6ka anstringningarna att hitta morgondagens losningar for
jamstillda villkor i arbetslivet och samhllet 1 6vrigt 1 dialog mellan fack och partier.

4. Laglonepolitiken

Den borgerliga regeringens arbetslinje &r strategisk och genomténkt. De kraftigt forsdmrade
villkoren for arbetslosa och sjuka tvingar fram en press nedat pa 16ner och arbetsvillkor. En
majoritet av de arbetslosa saknar idag ersittning frén arbetsloshetsforsikringen.
Erséttningsnivan ar s lag att endast en brikdel av 16ntagarna far ut 80 procent i ersdttning om
de forlorar jobbet. Ddrmed har ett av de viktigaste virnen mot lonedumpning monterats ned.

Reglerna i sjukforsakringen har mojliggjort uppsdgningar av sjukskrivna som istéllet blir
arbetssokande med mycket smd mdjligheter att stdlla krav. Istéllet for en
arbetsmarknadspolitik som erbjuder utbildning och omskolning f6r den som blivit arbetslos
stdlls allt hardare krav pa att ta forsta bésta jobb, till vilket pris som helst.

Skattesubventioner, avregleringar och privatiseringar flyttar dver jobb till den privata
tjanstesektorn dir det ar svart att kontrollera 16ner, arbetsmiljo och andra villkor.
Jobbskatteavdraget syftar till att halla I16nekraven nere och urholkar virdet av
trygghetsforsikringar och pensioner.

Sammantaget syftar denna politik till att skapa en ldglonearbetsmarknad lik den som finns i
ménga andra linder. Kollektivavtalens starka stéllning, solidarisk l6nepolitik, aktiv
arbetsmarknadspolitik och hog a-kasseersittning har hallit emot den utvecklingen pé den
svenska arbetsmarknaden. Den borgerliga politiken dr systematiskt inriktad pa att bryta ned
dessa institutioner och bana vig for 6kade loneskillnader.

Darfor kravs en sammanhallen facklig-politisk strategi for arbetarrdrelsen som tar ett
helhetsgrepp pa fordndringarna av arbetsmarknaden och vélfardssystemen. Bara sd kan vi
motverka de vérsta effekterna av hogerpolitiken och forhindra att 1dglonearbetsmarknaden pé
allvar etableras i Sverige. Framtidens a-kassa, sjukforsdkring, arbetsritt och
arbetsmarknadspolitik maste utvecklas i samverkan mellan fack och partier {for att skapa
forutséttningar for en starkare stillning for Iontagarna och 6kad demokrati i arbetslivet. Malet
om ett jamlikt och jamstillt samhélle kan bara nds om arbetarrorelsen formar samverka och
mobilisera ménniskor for fordndring.



