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Rapportens bakgrund

Ett av de viktigaste forslagen i vansterpartiets valplattform pa riksniva, handlar om
att skapa 200 000 nya jobb i offentlig sektor. Det kan lata mycket, men det motsvarar
ungefar det antal anstillda som fanns i offentlig sektor i borjan pa 9o-talet, innan de
stora nedskirningarna.

Hur ska det betalas fragar sig van
av ordningen. Faktum ar att Antal anstillda i offentlig sektor (tusental)
satsningen nastan betalar sig
sjalv, genom minskade utgifter
for a-kassa. Mellanskillnaden ar
ungefar 17 miljarder och raknar
man in ett 6kat behov av lokaler, 1500
kostnader for utbildning etc. sa
hamnar man pa ungefar 40
miljarder. Det kan jamforas med 1400
de borgerliga partiernas forslag
om skattesdnkningar som skulle
kosta statskassan over 80
miljarder.
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“Har vi rad att arbeta?” fragade
Ernst Wigfors retoriskt. Arbete at 1200

alla ar ingen lyx som vi bara kan 1990 11995 2000 2005 2010
kosta pa oss i goda tider. Arbete
at alla ar inte nagot som tar pa Kitli: SCB, Statistisk drsbok 2005, tabel 339,

Konjunkturinstitutet, Analysunderlag dec 2005, tabell 3,12,

vara surt forvarvade slantar, det
ar en investering som skapar ett
okat valstand.

For att undersoka hur forslaget om 200 000 nya jobb, stimmer 6verens med de
verkliga behoven har i var kommun, gjorde vi under varen 2006 en genomgang som
resulterade i den har rapporten.

Flen den 4 juni 2006



200 nya jobb inom kommunal verksamhet!

I Flen behover vi ett par hundra nya jobb, bara inom den kommunala verksamheten.
Det ar resultatet av en genomgang som Vansterpartiet i Flen har gjort under varen
2006. Tvahundra jobb i var kommun kan verka mycket, men det ar arbeten som
verkligen behover utforas.

Ritten till ett meningsfullt arbete

Raétten till arbete ar valets
huvudfraga. De borgerliga
partierna vill bekdmpa
arbetslosheten genom att gora det
lattare att avskeda ungdomar eller
att forsamra ersattningen for de
arbetslosa. Socialdemokratin letar
efter olika former av
sysselsattning.

Viansterpartiets utgangspunkt ar

den rakt motsatta. Vi vill bek'aimpa Maud Olofsson: Vi har tittat pi Frankrike som

har ett liknande systern. Dar ar man valdigt ndjd

arbetslosheten, inte de arbetslosa. - .. WEATE AT T G e AT O

- . v j anstillningar,”
Vivill ha JObb som behovs, inte il 4 Franska konjunkturinstitutet: “Lagen har inte
meningslésa o skapat ett enda nytt arbetstillfille.”

sysselsattningsatgarder.

Darfor ar det viktigt att vi ar klara over, inte bara att alla manniskor har ratt till ett
arbete, utan ocksa vilka arbetsuppgifter som maste utforas.

Sa lange bade manniskans och naturens resurser ar begransade maste vi hushalla
med resurserna. Vi maste vara aterhallsamma i produktionen av nya, energikravande
prylar och vi méste handskas varsamt med den manskliga arbetskraften.

Nog ar vi manga som da och da kostar pa oss en triss-lott och drommer om
mangmiljonvinsten med obegransat tillgang till ett liv i flard och lyx. Men ska vi
verkligen vilja, nar vi maste prioritera, dd kommer mansklig omsorg och tid for
varandra hogre upp pa onskelistan.

Varje larare i Flen vet att det behovs fler vuxna i skolan. Varje smabarnsforalder vet
att barngrupperna pa vara dagis ar for stora. Varje person som soker hemtjanst eller
vard vet att personalbristen ar skriande.



S4 har virdaknat

Den har rapporten bygger pa en granskning som Viansterpartiet i Flen gjort under
varen 2006. Vi har pratat med larare och vardpersonal, vi har traffat representanter
for olika fackforeningar, vi har skickat ut enkater till ett flertal verksamheter inom
kommunen.

Siffrorna ar uppskattningar och ska inte tas for ndgon vetenskaplig sanning. Men de
ar langt ifran tagna rakt ut ur luften, utan bygger pa kvalificerade bedomningar av ett
stort antal personer.

Siffrorna motsvarar ocksa ungefarligen de forhéllande vi hade i borjan av 9o-talet.

Personalbehovinom hemtjianst och dldreboenden

Viansterpartiet vill forbattra situationen bade for de dldre och for de som arbetar
inom hemtjanst och dldreboenden.

De dldre ska ges mojlighet att komma ut varje dag i friska luften. De ska regelbundet
kunna delta i ndgon aktivitet, t ex vara med i en studiecirkel eller ga pa ett
musikarrangemang.

Maltiderna maste vara en lustfylld upplevelse, personalen ska ha tid att sitta ner hos
dem som behover hjalp eller sallskap.

Att kiinna sig ren och frasch ar viktigt for varje manniska, ocksé de aldre ska kunna
bestamma hur ofta de vill duscha.

Mojligheten att vilja boende maste 0ka. Idag finns det for fa platser for dem som vill
bo pa ett dldreboende. Manga av dem som ar beviljade sarskilt boende har far vanta
lange pa plats och vi vet att annu fler onskar ett sddant boende. Hemgarden maste
oppna och nagon form av serviceboende aterskapas.

Arbetssituationen for de som jobbar inom hemtjanst och dldreboenden ar valdigt
stressig. Fler anstillda skulle bide underlitta jobbet, gora arbetsmiljon battre och
gora det lattare att lagga bra scheman.

For att gora ovanstaende kravs en kraftig utokning av personalen. Vi uppskattar att
det behovs ytterligare:

Verksamhet Nya tjanster

Hemtjansten 30
Aldreomsorgerna 25
Utveckling av dagverksamhet, demenssjuka och handikappomsorg 10
Oppna Hemgarden 25




Personalbehovinom forskolan

Barngrupperna inom férskolan ir idag 22-23 barn. Aven om inte alla barn gér heltid
sa ar det pa tok for stora grupper. Personalen ska lara kinna alla barnen och deras
foraldrar, barnen sjilva far valdigt manga andra barn att relatera till.

Viansterpartiet stravar efter att barngrupperna inte ska vara storre dn 15 barn per
grupp. Det skulle betyda ytterligare 12 avdelningar i Flens kommun.

Aven om barngrupperna blir mindre finns det fortfarande ett antal barn med
sarskilda behov av extra personal. Det maste vara mojligt att 6ppna nattis om behov
uppstar och personalen behover professionell handledning i sitt arbete.

Verksamhet Nya tjanster
Forskolan 36
Ovrig personal, ex nattis, handledning, sarskilda behov 10

Personalbehovinom skolan

Larare som har tid att se varje elev ar en forutsiattning for ett gott skolklimat och en
god utbildning. Flen har idag en larartathet pa 7.1 larare per 100 elever vilket ar en
bra bit under riksgenomsnittet pa 8,1 per 100. Bara for att komma upp i
riksgenomsnittet skulle vi behova 25 nya larare. Men ocksa riksgenomsnittet ar lagt,
om vi ser till de behov som finns.

Framfor allt ar det fler larare som behovs, larare som finns pa plats i elevernas vardag
och kan skapa en larande miljo. Men dven kringresurser som kuratorer, psykologer,
skolvardar och skolskoterskor behover 6ka. Fritidshemmen behover betydande
resursen, framfor allt méaste grupperna bli mindre. Idag har vi i kommunen
fritidsgrupper pa 60 och till och med uppat 9o barn! Det siger sig sjalvt att det ar
omgjligt for fritidspersonalen att se vilka barn som behover lite extra hjalp med
laxlasningen eller ndgon vuxen att prata med.

Lararforbundet raknade vid forra valet ut att det skulle behovas 10.000 kronor per
elev for att aterstilla antalet vuxna i skolan till den niva som var i borjan av 9o-talet.
Réknar vi om de siffrorna till Flens kommun innebar det 60 nya vuxna; larare,
fritidspedagoger, kuratorer, skolvirdar mm. Behovet finns framfor allt inom
grundskola och fritidshem.

Verksamhet Nya tjanster
Fler vuxna i skolan 60




Ovrig kommunal verksamhet

Ocksa inom 6vrig kommunal verksamhet - som socialtjanst, fritidsgardar, bibliotek -
finns det behov av utokning av personalen. Har har vi dock inte riknat pa behovet i
siffror. Men lat oss ta ett enda exempel, arbetet mot alkoholskador och drogmissbruk.

Har behover Flens kommun en drogsamordnare for det 6vergripande arbetet, fler
fritidsledare for att kunna héalla vara gardar 6ppna varje kvill, utbildad personal for
att genomfora foraldrautbildningar, utokning av barngrupper for barn till
missbrukare, fler anstillda pa ungdomsmottagningen, inom skolhélsovarden, inom
missbruksvarden, inom polisen...

Summa summarum; 200-300 nya jobb

Réknar vi ihop summorna har ovan hamnar vi pa ca 200 nya jobb. Négra siffror kan
overlappa varandra (ett 6ppnande av hemgarden minska behovet av hemtjanst),
medan andra inte finns med, sdsom de som gommer sig under rubriken "6vrig
kommunal verksamhet”.

Forutsatter vi sedan att behovet inom 6vrig offentlig verksamhet i Flen —
vardcentralen, polisen, migrationsverket etc - ar i samma storleksordning sa hamnar
vi pa siffror kring 300 arbetstillfallen.

Verksamhet Nya tjanster
Totala behovet av offentliga jobb i Flen 200-300

Har virad?

De borgerliga partierna sager att vi inte har
rad med en stark offentlig sektor. De pastar
att den offentliga sektorn ar en kostnad, och
att verkliga viarden bara skapas inom det
privata naringslivet.

Vi menar att det ar fel. Allt manskligt
valstand skapas genom manskligt arbete. Vi
valjer sjalva om vi vill arbete for att fa en
hogre materiell standard, eller om vi vill
lagga vart arbete pa mansklig omsorg. Vi
valjer sjalva om arbetet ska utforas i privat
eller i offentlig regi. Vart val handlar om
prioriteringar. Ska det investeras i fler
anstallda i sjukvarden eller ska de redan
rika fA mer pengar att investera i
fastigheter? Ska vi ha fler forskolelarare
eller ytterligare stadsjeepar?




For vansterpartiet ar valet sjalvklart. Vi prioriterar sjukvard, dldreomsorg och skola
framfor lyxkonsumtion och aktiespekulation. De borgerliga partierna pa nationell
niva vill hellre sinka skatten. Deras forslag pa skattesdnkningar kostar betydligt mer
an vansterpartiets satsningar pa jobb inom offentlig sektor.

I sjalva verket ar det arbetslosheten som ar en kostnad. Direkt i form av framst a-
kassa. Indirekt i form av sjukskrivningar, utslagning och missade mojligheter att ta
tillvara manniskors kraft och kunskaper.

Ar detta viansterns valloften?

Tvahundra nya jobb i den kommunala verksamheten, dr det vansterpartiets vallofte i
Flen?

Bade ja och nej. En rejil satsning pa offentliga jobb kraver mycket mer an
valframgangar pa det lokala planet. Det kraver att vansterpartiet far stod for sin
politik och sina forslag ocksa pa nationell niva. Ett av vinsterpartiets nationella krav
ar 200 000 nya jobb inom offentlig sektor. Det motsvarar ungefar de behov som vi
har kunnat se i var kommun.

En rejal valframgang for vansterpartiet, bade pa lokal och nationell niva, majliggor
ordentliga satsningar inom den offentliga verksamheten.



